Satzung der Christlichsozialen Partei (CSP)

A.ALLGEMEINES

81 Name, Sitz und Rechtsform

1.

2
3.
4

Die Partei fiithrt den Namen ,, Christlichsoziale Partei“.

. Die Kurzform fiir Wahlen und auch sonst ist ,, CSP“.

Sie ist eine politische Partei gemal Parteiengesetz.

Sitz der Partei ist Linz.

1. Sitz kann bei spédterer Expansion verlegt werden.

Thre Téatigkeit erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet.

Zweck der Partei ist die Teilnahme an der politischen Willensbildung Osterreichs im Sinne
der in §2 genannten Grundwerte, insbesondere durch die Teilnahme an Wahlen auf Bundes-,
Landes- und Gemeindeebene.

Abstimmungen innerhalb der Partei erfolgen grundsatzlich offen.

§1a Gliederung der Partei

1.

Die CSP ist gegenwartig als Bundespartei organisiert und tritt bundesweit unter einheitlicher
Fiihrung und Satzung auf.

Mit fortschreitendem Mitgliederwachstum und im Hinblick auf die Teilnahme an Landtags-
und sonstigen Wahlen auf Landesebene kdnnen Landesorganisationen eingerichtet werden.

Landesorganisationen sind, soweit die Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt,
unselbststdndige Gliederungen der CSP ohne eigene Rechtspersonlichkeit; ihre Errichtung
beriihrt die Rechtspersonlichkeit und Satzung der CSP nicht.

Jedes Mitglied der CSP ist zugleich Mitglied der fiir seinen Wohnsitz zustdndigen
Landesorganisation, sobald eine solche eingerichtet ist; einer gesonderten Beitrittserklarung
bedarf es nicht.

Errichtung, Struktur, Organe, Zustdndigkeiten und das Verhdltnis der Landesorganisationen
zur Bundespartei regelt der Obmann durch Geschéftsordnung geméaf §7 lit. 12, sobald
Mitgliederzahl und organisatorischer Bedarf, insbesondere im Hinblick auf bevorstehende
Wahlen, dies erfordern. Anderungen dieser Geschéftsordnung unterliegen dem Vetorecht des
Bundesparteitags gemald 87 lit. 12.

Sollte zu einem spéteren Zeitpunkt die Errichtung rechtlich selbststiandiger Landesparteien
beschlossen werden, ist gleichzeitig eine Regelung iiber die wechselseitige Mitgliedschaft
und das Verhéltnis zur CSP zu treffen; bis zu einer solchen Regelung gilt lit. 4 sinngemaf
fort.



§2 Grundwerte und Leitprinzipien
1. Grundlage des Handelns ist das christlich-abendldandische Menschenbild:

©  Wiirde jedes Menschen,

© Verantwortung vor Gott,

o Schutz von Ehe und Familie,

o Solidaritdt und Gerechtigkeit,

o Pflicht zum Gemeinwohl,

o Wahrheit, Treue, Ordnung, Mals,

o Bekenntnis zur Osterreichischen Kultur, Tradition und Nation.
2. Die CSP vertritt:

o Ehe als Verbindung von Mann und Frau,

o  Schutz ungeborenen Lebens,

o Starkung traditioneller Familien,

© Bewahrung der kulturellen Identitét,

o soziale Marktwirtschaft und Eigentumsrechte,

o Subsidiaritdt und verantwortungsvolles Wirtschaften
3. Grundsdtze der Asyl- und Migrationspolitik:

o Asyl wird gewdhrt, solange echte Gefahr oder Not besteht.

o Riickkehrpflicht bei Wegfall der Gefahr.

© Anpassungspflicht an Kultur, Sprache und Gesetze.

o Straffdllige Fremde sind konsequent riickzufiihren.

4. Die Partei steht fiir Ordnung, Rechtsstaatlichkeit, Sicherheit, Verantwortung und
faktenbasierte Politik.

5. Politische und gesellschaftliche Radikalismen werden abgelehnt.

6. Malstab und Inhalt des gesamten Parteihandelns griinden auf dem katholischen Glauben
sowie der katholischen Soziallehre wie in Tradition tiberliefert und bewahrt.

B. MITGLIEDER

§3 Mitgliedschaft

1. Mitglieder konnen Staatsbiirger iiber 16 Jahre werden, die Satzung und Grundwerte
anerkennen.

2. Der Obmann, als auch der Bundesparteitag konnen neue Mitglieder aufnehmen.
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Ablehnungen miissen begriindet werden.
Ausschluss erfolgt durch den Obmann; Berufung an das Schiedsgericht ist moglich.
Mitglieder kénnen ruhenden Status beantragen.

Mitglieder konnen jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber der geschéftsfiihrenden
Bundesleitung (bei dessen Nichtbestehen an den Obmann) aus der Partei austreten. Der
Austritt wird mit Zugang der Erklarung wirksam, sofern nicht das Mitglied einen spateren
Zeitpunkt bestimmt.

Weiters kann die Mitgliedschaft enden durch:
1. Tod; bei juristischen Personen durch deren Auflésung
2. Streichung

1. Streichung erfolgt durch die geschaftsfiihrende Bundesleitung bei Beitragsriickstand
von mehr als einem Jahr trotz schriftlicher Mahnung mit angemessener Nachfrist.

§3a Voraussetzungen fiir Fiihrungsfunktionen

1.

2.

Wer fiir ein Amt als Obmann, Obmann-Stellvertreter, Mitglied der geschéftsfiihrenden
Bundesleitung, Delegierter zum Bundesparteitag, Mitglied des Schiedsgerichts oder
Finanzpriifer kandidiert, hat sich bei der Kandidatur schriftlich zu den in §2 genannten
Grundwerten und Leitprinzipien zu bekennen.

Das Bekenntnis nach Abs. 1 ist Voraussetzung fiir die Giiltigkeit der Kandidatur.

84 Rechte der Mitglieder

1.
2.
3.
4.

Teilnahme am Bundesparteitag (im Sinne von sich wahlen lassen).
Antragsrecht an den Bundesparteitag.
Anspruch auf Information tiber Grundsatzbeschliisse.

Wihlen des Bundesparteitag.

§5 Pflichten der Mitglieder

1.

2
3
4,
5

Anerkennung der christlichsozialen Grundwerte.

. Entrichten des Mitgliedsbeitrags.

. Loyalitdt gegeniiber Partei und Leitung.

Unterlassung parteischddigenden Verhaltens.

. Pflicht zu wahrheitsgemélen Angaben gegeniiber Organen der Partei.



C. FUHRUNGSSTRUKTUR

§6 Parteiorgane

1.

2
3
4.
5
6

Bundesparteitag
Obmann (Parteivorsitzender)
Geschéftsfithrende Bundesleitung

Schiedsgericht

. Finanzpriifer

. Der Obmann kann beratende Fachkreise einrichten; diese haben keine

Entscheidungsbefugnis.

87 Der Obmann

1

9.

2
3.
4

Er bestimmt die politische Linie, Strategie und innerparteiliche Fiihrung.
Er wird vom Bundesparteitag auf 6 Jahre mit einfacher Mehrheit gewéhlt.

Eine Wiederwahl der gleichen Person ist beliebig oft moglich.

. Er ernennt/entlasst:

¢ Generalsekretir
¢ Finanzreferenten
¢ Berater

* Mitglieder der geschiftsfiihrenden Bundesleitung.

. Er fiihrt die laufenden Geschifte.

. Er besitzt volle Weisungsbefugnis gegentiber allen Funktionstragern (Bundesparteitag

ausgenommen).

. Er vertritt die Partei nach auflen, sofern er zu diesem Zweck nicht iiber eine

Geschaftsordnung den Generalsekretdr berufen hat.

. Er kann eigenstdndig Programme, Positionen und Mallnahmen festlegen; der

Bundesparteitag kann diese mit Zweidrittelmehrheit verwerfen (siehe §9).

Notbeschliisse gelten bis zum nédchsten Bundesparteitag.

10.Der Obmann kann nur durch 3/4 Mehrheit vom Bundesparteitag abgesetzt werden; erst dann

erfolgt eine Neuwahl.

11.Der Obmann kann jederzeit eine interne Fiihrungssitzung einberufen, an der die obersten

Verwaltungsorgane teilnehmen miissen. In diesen Sitzungen kann der Obmann verbindliche
Direktanweisungen geben oder andere Absprachen regeln.

12.Der Obmann kann Geschéftsordnungen erlassen, in der er neue Amter schaffen, und andere

Dinge regeln kann. Die Besetzung dieser Amter wird ebenfalls in der Geschéftsordnung



geregelt. Anderungen oder das generelle erlassen kann vom Bundesparteitag mit 2/3
Mebhrheit verhindert werden. Die Geschéftsordnung dient dem Obmann als umfassende
organisatorische Regulierungsmoglichkeit. Grundsétzlich kann alles in einer solchen
Geschéftsordnung geregelt werden, sofern es dieser Satzung nicht widerspricht. Das erlassen
einer Geschaftsordnung bzw. deren Abédndern ist dem Bundesparteitag binnen einem Tag
mitzuteilen.

§7a Obmann-Stellvertreter

1. Der Obmann bestellt einen Obmann-Stellvertreter (nicht verpflichtend).

2. Der Stellvertreter vertritt den Obmann im Verhinderungsfall (Krankheit, Abwesenheit,
Ausfall) in der laufenden Geschéftsfiihrung.

3. Der Stellvertreter besitzt keine eigene Richtlinienkompetenz. Er fiihrt die vom Obmann
vorgegebene politische Linie fort und ist nicht befugt, Grundsatzentscheidungen des
Obmanns aufzuheben, abzuéndern oder sich iiber sie hinwegzusetzen.

4. Bestellung und Abberufung erfolgen ausschlief8lich durch den Obmann.

5. Im Fall des §9b (Vakanz) fiihrt der Stellvertreter die laufenden Geschéfte bis zur Neuwahl
gemals §9b.

88 Geschaiftsfiihrende Bundesleitung

1. Besteht aus:
* Generalsekretdr,
¢ Finanzreferent,
* bis zu 10 vom Obmann ernannten Mitgliedern.
2. Sie setzt organisatorisch und operativ die Weisungen des Obmanns um.

3. Die Bundesleitung hat kein eigenes politisches Mandat und ist dem Obmann gegeniiber
rechenschaftspflichtig.

4. Sie ist auch zur Umsetzung von Beschliissen des Bundesparteitags verpflichtet.

5. Die geschiftsfithrende Bundesleitung wird mit jedem Obmann wechsel neu besetzt. Auch
eine gleiche Besetzung wie zuvor ist beliebig oft méglich.

89 Bundesparteitag

1. Das politisch oberste Organ der Partei.
2. Der Bundesparteitag ist das hochste beschlussfassende Organ in Grundsatzfragen.

3. Tagt alle 3 Monate oder aulerordentlich auf Anordnung des Obmanns oder auf Antrag von
33 % der Bundesparteitagsmitglieder oder auf Verlangen des Schiedsgerichts gemal §10
Abs. 6 Z 3.

4. Aufgaben:



e Wahl oder Abwahl des Obmanns,

* Verhinderung von Programmen oder parteilichen Positionsanderungen des Obmanns
(2/3 - Mehrheit)

» Satzungsdnderungen (2/3-Mehrheit; Obmann hat absolutes Vetorecht (Dreiwtchige
Frist zu reagieren)),

* Genehmigung des Rechenschaftsberichts.

5. Der Bundesparteitag kann politische Weisungen an den Obmann beschliellen (2/3 Mehrheit);
diese sind politisch bindend jedoch nicht operativ. Ein Nichtbefolgen muss vom Obmann
begriindet werden. Der Bundesparteitag kann die Weisung wiederholen, wodurch sie
operativ wird.

6. Bundesparteitag besteht aus mindestens 11 und héchstens 71 Personen.

7. Prasensquorum: Der Bundesparteitag ist nur beschlussfahig, wenn mindestens 66 % seiner
Mitglieder anwesend sind.

8. Absolutes Vetorecht gegeniiber Obmann-Beschliissen:

* Der Bundesparteitag kann Beschliisse des Obmanns mit 2/3-Mehrheit aufheben oder
andern.

9. Der Bundesparteitag stellt eine demokratische Machtdeckelung bzw. ein Kontroll- und
Beschrankungsorgan fiir den Obmann dar.

10. Der Bundesparteitag setzt sich zusammen aus:
» geschiftsfiihrende Bundesleitung
* dem Obmann (kein Stimmrecht bei Wahl und Abwahl des Obmanns)

* Delegierten, die von den Landes- oder Bezirksorganisationen gewahlt werden
(proportional zur Mitgliederzahl der jeweiligen Gliederung).
Der Obmann hat das Recht, bis zu 10 % der Delegiertenplétze direkt zu besetzen, um
die christlichsoziale Griindungslinie zu sichern.
Die genaue Verteilung und Wahlmodalitédten regelt der Obmann per
Geschaftsordnung bis zur Bildung vollstandiger Landesstrukturen.

11.Die Amtsperiode betrdgt 5 Jahre.

§9a Griindung und Ubergangsregelung

1. Die Partei wird durch einen Griindungsrat konstituiert, bestehend aus den
Griindungsmitgliedern (mindestens 3 Personen).

2. Der Griindungsrat beschlieft in seiner konstituierenden Sitzung die Satzung und wéahlt mit
einfacher Mehrheit: den Obmann, einen vorldufigen Finanzpriifer sowie ein vorlaufiges
Schiedsgericht (bestehend aus mindestens einer Person). Uber die Sitzung ist ein Protokoll
zu fiihren.

3. Mit erfolgter Wahl 16st sich der Griindungsrat als eigenstdandiges Organ auf; seine Mitglieder
Bilden den Bundesparteitag in seiner ersten Fassung.



4.

Bis 500 Mitglieder oder Ablauf der ersten Amtsperiode des Bundesparteitages (je nach dem
was friiher eintritt) bleiben der vorldufige Finanzpriifer und das vorldufige Schiedsgericht im
Amt und nehmen ihre Aufgaben gemal$ §§10 und 11 sinngeméal$ wahr. Abweichend von §11
lit 3 ist eine gleichzeitige Mitgliedschaft fiir den vorlaufigen Finanzpriifer im
Bundesparteitag wahrend der Griindungsphase gemal §9a zuldssig. Dieser besteht in seiner
ersten Zusammensetzung aus der Anzahl an Griindungsmitgliedern, abweichend von der in
89 lit 6 vorgesehenen Mindestanzahl von 11.

Der durch die Griindung einberufene Bundesparteitag stellt fiir die Ubergangsphase den
vollstdndigen und operativen Bundesparteitag dar, dessen Amtsperiode mit Tag der
Satzungshinterlegung beginnt. Erreicht die Partei 500 Mitglieder, ist der Bundesparteitag
binnen 6 Monaten auf die in §9 lit 6 vorgesehene Mindestanzahl von 11 Mitgliedern durch
Zuwahl von Delegierten gemal §9 lit 10 zu erweitern; die urspriinglichen Mitglieder des
Griindungs-Bundesparteitags bleiben bis zum Ende ihrer Amtsperiode Mitglieder; die
laufende Amtsperiode bleibt davon unberiihrt. Solange keine vollstdndigen Landesstrukturen
bestehen, erfolgt die Zuwahl durch Beschluss der bestehenden Bundesparteitag-Mitglieder
mit einfacher Mehrheit.

Solange die Ubergangsregelung aktiv ist, sind abgesehen von Finanzpriifer und
Schiedsgericht, sowie Bundesparteitag und Obmann keine weiteren Organe zu bestellen.
Diese kénnen, miissen aber nicht im laufe der Zeit (wahrend der Ubergangsregelung)
berufen werden.

Bis zur Bestellung eines Generalsekretdrs obliegt die Erstellung des Rechenschaftsberichts
gemdl §13 dem Bundesparteitag.

8§9b Vakanz des Obmanns

1.

Tritt der Obmann zurtick oder stirbt, iibt der Obmann Stellvertreter alle Befugnisse des
Obmanns vollumféanglich aus, bis ein neuer Obmann gewdhlt ist.

. Die Neuwahl hat spétestens innerhalb von 3 Monaten zu erfolgen.

. Sollte kein Stellvertreter bestellt, oder dieser auch verhindert sein, fiihrt der Bundesparteitag

die Partei gemeinschaftlich und beschliefSt mit 2/3 — Mehrheit.

Der Obmann Stellvertreter kann sofern der Obmann zuriickgetreten ist, vom
Bundesparteitag mit 2/3 Mehrheit abbestellt werden. In diesem Fall, fallen die Aufgaben des
Obmanns an den Bundesparteitag wie in §9b lit 3 geregelt. Es ist binnen 3 Wochen ein neuer
Obmann zu wahlen.

D. SCHIEDS- UND
KONTROLLINSTANZEN

8§10 Schiedsgericht (zugleich Aufsichtsorgan im Sinne des § 1
Abs. 4 Z 1 PartG)

1.

Besteht aus 3 vom Bundesparteitag gewdhlten Mitgliedern (einfache Mehrheit).
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9.

Zustandig fiir interne Streitfdlle, Mitgliederrechte, Budgetstreitigkeiten und
Ausschlussverfahren.

Urteile sind endgiiltig; eine auBerparteiliche Anrufung bleibt unberiihrt.
Das Schiedsgericht entscheidet in allen Angelegenheiten mit einfacher Mehrheit.
Die Funktionsperiode betrdgt 4 Jahre.

Aufsichtsfunktion
Das Schiedsgericht ist zugleich Aufsichtsorgan der Partei im Sinne des § 1 Abs. 4 Z 1 PartG.
In dieser Funktion:

1. lberwacht es die Einhaltung der Satzung sowie der Beschliisse der Parteiorgane durch
den Obmann, die geschéftsfiihrende Bundesleitung und sonstige Funktionstrager;

2. kann es vom Obmann und von der geschaftsfithrenden Bundesleitung jederzeit Auskunft
tiber die Geschiftsfiihrung sowie Einsicht in einschldgige Unterlagen verlangen;

3. kann es bei begriindetem Verdacht einer erheblichen Pflichtverletzung eine
aulerordentliche Sitzung des Bundesparteitags gemal §9 Abs. 3 verlangen und diesem
einen Bericht vorlegen;

4. bleibt diese Aufsichtsfunktion von seiner Zustdndigkeit als Streitschlichtungsorgan
gemdll Abs. 2 unbertihrt.

Unabhédngigkeit
Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen nicht gleichzeitig Mitglied der geschiftsfiihrenden
Bundesleitung sein. § 9a bleibt hiervon unbertihrt.

Nichtigerklarung satzungswidriger Beschliisse des Bundesparteitags

Jedes Mitglied kann binnen vier Wochen ab Beschlussfassung das Schiedsgericht anrufen,
wenn ein Beschluss des Bundesparteitags gegen diese Satzung verstofSt. Stellt das
Schiedsgericht einen solchen VerstoR fest, erklart es den Beschluss fiir nichtig. Die Priifung
beschrénkt sich ausschlieflich auf die Vereinbarkeit des Beschlusses mit dieser Satzung; die
politische oder inhaltliche ZweckmaéRigkeit eines Beschlusses unterliegt nicht der Priifung
durch das Schiedsgericht. Die Entscheidung ergeht gemaR §10 Abs. 3 endgiiltig.

Abberufung von Funktionstragern wegen Programmuntreue

1. Handelt ein Inhaber einer Fiihrungsfunktion geméall §3a Abs. 1 durch nachweisbares
offentliches Auftreten oder Handeln erheblich den in §2 genannten Grundwerten
zuwider, kann jedes Mitglied beim Schiedsgericht die Feststellung der Programmuntreue
beantragen.

2. Das Schiedsgericht priift ausschlieBlich anhand konkreter, nachweisbarer Handlungen
oder AuRerungen. BloRe inhaltliche Meinungsverschiedenheiten in Sachfragen
begriinden keine Programmuntreue.

3. Stellt das Schiedsgericht Programmuntreue fest, legt es dem Bundesparteitag einen
begriindeten Antrag auf Abberufung aus der betreffenden Funktion vor.

4. Der Bundesparteitag beschlieft {iber die Abberufung mit 2/3-Mehrheit.



5. Betrifft die Feststellung der Programmuntreue den Obmann, ist fiir die Abberufung eine
Mehrheit von 3/4 gemal§ §7 Abs. 10 erforderlich.

6. Die Mitgliedschaft in der Partei bleibt von einer Abberufung unberiihrt; ein gesonderter
Ausschluss gemdl §3 Abs. 3 bleibt unabhédngig davon moglich.

§11 Finanzpriifer

1. Zwei Priifer, gewdhlt vom Bundesparteitag (einfache Mehrheit).
2. Kontrolle der finanziellen Gebarung, jahrlicher Bericht an Bundesparteitag und Obmann.
3. Finanzpriifer diirfen kein anderes Parteiamt ausiiben.

4. Die Funktionsperiode betrdgt 4 Jahre.

E. FINANZEN UND TRANSPARENZ

§12 Finanzierung

1. Mitgliedsbeitrdge, Spenden, Férderungen, gesetzliche Parteienfinanzierung.
2. Transparenz gemal$ geltendem Recht.

3. Der Obmann kann Finanzentscheidungen innerhalb des genehmigten Budgets eigenstdandig
treffen.

4. Das jahrliche Budget wird von Obmann und Bundesparteitag gemeinsam festgelegt. Eine
Einigung ist dabei nétig. Wird diese nach 4 Wochen Verhandlung nicht erreicht, legt der
Obmann sowie der Bundesparteitag ihren Vorschlag vor und das Schiedsgericht entscheidet.

813 Rechenschaft

Der jahrliche Rechenschaftsbericht wird:
* vom Generalsekretér erstellt,
* vom Obmann gepriift,
* von den Finanzpriifern kontrolliert,

* dem Bundesparteitag vorgelegt.

F. AUFLOSUNG

§14 Auflosung

1. Die Partei wird aufgeldst durch:

* 2/3 - Mehrheit eines Bundesparteitags (absolutes Vetorecht des Obmanns) oder



* Beschluss des Obmanns (absolutes Vetorecht des Bundesparteitags (einfache
Mehrheit)).

2. Gescheiterte Auflosungsversuche fiihren zu einer vollstindigen Entlassung des initiierenden
Organs und dessen Neuwahl.

3. Vermogen fillt an die katholische Kirche (33%) sowie die Caritas Internationalis (66%).

8§15 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Griindung der Partei durch den Obmann sowie deren Hinterlegung beim
Innenminister in Kraft.
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